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Date: 15 mars 2019
Award ID: 00056886

Description:

Dans le cadre de la mise en ceuvre du programme pays 2014-2018, le PNUD et le Gouvernement de la République du
Togo ont convenu de rationaliser leurs interventions a travers une approche programme raffermissant les liens entre la
réduction de la pauvreté et les principes du développement durable. Le programme d’entrepreneuriat et d'emplois
decents a été élaboré a cet effet et les actions concourantes a sa mise en ceuvre sont déclinées dans le Projet Création
d'Emplois et Revenus. Les actions d'appui du PNUD visent & ce que les populations vulnérables, particuliérement les
femmes et les jeunes aient davantage acces a 'emploi, aux crédits, au systéme de protection sociale et entreprennent
des activites genératrices de revenus. Elles seront structurées autour de 3 composantes, & savoir (i) 'appui a la
cohérence et & I'efficacité des politiques nationales d'emploi, de création de micro entreprises et de développement de la
micro finance inclusive ; (ii) la promotion de I'entrepreneuriat, surtout en direction des femmes impliquées dans les filiéres
porteuses et enfin ; (iii) la promotion de I'emploi durable et I'accroissement de 'employabilité des jeunes et des femmes.

Le plan de travail biennal 2017-2018 vise & réaliser les produits du CPAP sous la composante Dynamiques Locales de
Développement Economique et Social. La mise en ceuvre se fera & travers la modalité d’exécution nationale (NEX) basée
sur 'approche harmonisée de transferts de fonds (HACT). La direction de la jeunesse et de I'emploi des jeunes assurera
la coordination et la gestion des activités en collaboration avec les autres parties concernées.

Période couverte : Janvier — Décembre 2018

1. Données du Projet :

Etat des risques liés au projet : RAS Problémes en cours : RAS

2, Performances du projet

PRODUIT 1 : Une coalition nationale contribue & la promotion de I’entrepreneuriat, de I'employabilité des jeunes
et des femmes et du volontariat national,

Cibles 2018:

™ 1- Pacte social pour I'emploi des jeunes signé par 'ensemble des acteurs impliqués (Gvt, PTF, Secteur
privé, Société civile).

2- 16189 volontaires mobilisés

3- 16360 jeunes accompagnés par le guichet appui conseil

4- 13100 jeunes et femmes entrepreneurs formés et installés

Description :

Le produit integre trois volets majeurs. Le premier concemne l'adoption et l'opérationnalisation progressive d'un cadre de
dialogue social et d'échanges entre les services publics et les opérateurs privés pour soutenir lnsertion socio-
professionnelle des jeunes hommes et jeunes femmes. Le second volet vise le renforcement des outils programmatiques
pour assurer la mise en ceuvre du dispositif national de promotion de Femploi en faveur des jeunes, hommes et femmes,
et des groupes vuinérables. Les efforts se concentreront également sur le renforcement des capacités des structures
d'intermédiation sur le marché du travail sur une approche clientéle auprés des opérateurs économiques privés. Enfin le
dernier volet concerne le soutien aux mesures alternatives d'emplois en faveur des jeunes, & travers ['opérationnalisation
de I'Agence Nationale du Volontariat au Togo (ANVT) et le soutien au recrutement et au placement des volontaires
nationaux.
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Activité 1: Evaluation de la mise en ceuvre de la PNE et du plan stratégique national pour 'emploi des jeunes (PSNEJ)
Réalisation a la date du rapport :

Les deux rapports d'évaluation ont été validés en ateliers.

Dates de démarrage et de fin de ['activité : Janvier — Septembre 2018
% d'avancement a la date du rapport : 100%

Activité 2 : Capitalisation de la phase pilote du programme JDS

Produit attendu de I'activité : Un rapport d'étude détaillé qui apprécie les effets induits du programme aupres des
bénéficiaires et capitalise les expériences développées afin d'améliorer la démarche d'intervention du
volontariat d'engagement citoyen.

Réalisation & la date du rapport : Le rapport d'étude a été élaboré et des sessions de dissémination ont été organisées a
travers diverses villes du pays avec la-participation des acteurs impliqués.

Dates de démarrage et de fin de I'activité : janvier-décembre 2018
% d'avancement a la date du rapport : 100%

Activité 3 : Etude sur la contribution du volontariat national au développement

Produit attendu de I'activité : Un rapport d'étude détaillé mesurant I'impact du volontariat national dans la mise en ceuvre
des politiques de développement durable au Togo

Réalisation a la date du rapport : Etude en cours. La phase de collecte et de traitement de données est bouclée ; il ne
reste que la transmission du rapport provisoire.

Dates de démarrage et de fin de I'activité : Janvier — Décembre 2018
% d'avancement a la date du rapport : 50%

Activité 4 : Evaluation de la politique nationale du développement & la base

Produit aftendu de I'activité : Un rapport d’évaluation a mi-parcours de la mise en ceuvre de la politique nationale
du développement a la base, qui apprécie ses résultats, identifie ses forces et insuffisances et définit de
nouvelles orientations dans le cadre du Plan National Développement (PND).

Réalisation a la date du rapport: Le rapport d'évaluation est disponible et en attente de validation en atelier par les
acteurs impliqués.

Dates de démarrage et de fin de ['activité ; Avril - Décembre 2018
% d'avancement a la date du rapport : 90%

Critére de qualité Date Résultat (s) de(s) Activité(s)
Appréciation Etat des ressources Respect du délai
du Beénéficiaire affectées d'exécution

Evaluation de la mise en Décembre | Evaluations réalisées et

ceuvre _de la PNE’et du plan rapports validés Décaissées Oui

stratégique pour 'emploi des

jeunes

Capitalisation de la phase Rapport de capitalisation

pilote du programme JDS Decembre | disponible et sessions de Décaissbes Oui
dissémination organisées

A
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Etude sur la contribution du Decembre | Efude en cours : rapport Partiellement

volontariat national au provisoire attendu décaissé Non
: écaissées

développement

Evaluation de la politique Décembre | Processus en cours : Partisllement

nationale du développement a rapport provisoire aftendu e Non

décaissées

la base

Résumé financier : Produit 1

Account Fund Donor Agent de Mise | Budget Dépenses Balance

en ceuvre
71300 04000 00012 001453 62.279 26.534 | 35.745

PRODUIT 2 : Le renforcement des capacités des jeunes et des femmes génére des initiatives d’entrepreneuriat

Cibles : 13.100 jeunes sont formés en entrepreneuriat et disposent de plans d’affaires viables.
Description :

Les demandeurs d'emploi sont insuffisamment préparés pour accéder facilement au marché de I'emploi et s'insérer
dans la vie active, et 'émergence et le développement d'un esprit entrepreneurial s'avére étre une solution idoine. Les
apports techniques et financiers viendront en appui aux structures publiques et parapubliques pour soutenir la
formation des jeunes et des femmes, notamment en milieu rural, sur les techniques de création et gestion d'entreprises.
La maitrise du parcours d'insertion socio-professionnel, tout comme le renforcement des mécanismes de coordination
et d’exécution du Ministere du Développement a la Base, de la Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes en charge sont
également des éléments clés pour assurer le déploiement d'une offre de services intégrés.

Activité 1: Appui a la mise en ceuvre des activités du centre INNOVUP

Produit attendu de ['activité : Incubateur d'entreprises pour les femmes opérationnel et appuyés

Réalisation a la date du rapport :

Les activités prévues en 2018 ont été réalisées conformément au Plan de Travail Annuel de Innov'Up qui a regu
I'approbation du PNUD. Elles concernent: I'ncubation de startups, le Renforcement des capacités des startups,
IAtelier d'ingénierie financiére, la Sensibilisation dans les universités, Innov'Up Coach. Au cours de la période, 786
personnes dont 579 femmes ont participé aux différentes activités d'Innov Up. Parmi elles, 346 personnes ont bénéficié
des diverses formations et réseautage et 440 ont assisté aux diverses séances de sensibilisation dans les universités.

Dates de démarrage et de fin de I'activité : 01/01/2018 - 31/12/2018
% d’avancement a la date du rapport : 100%

Activité 2 : formation de 50 jeunes porteurs d’idées d’entreprise (JPI) en qualification métiers
Produit attendu de I'activité :

- 50 jeunes porteurs d'idées économiques (JPIE) sont dotés de technicité et de compétences métiers
nécessaires a la mise en ceuvre de leur projet d'entreprise en horticulture, agropastoral et autres.

Réalisation a la date du rapport :

02 sessions de formation en aviculture et en agropastoral ont été réalisées au second semestre 2018 avec I'appui
respectif du Centre d'Excellence Régionale sur les Sciences Aviaires (CERSA a Lomé/Kpomé) et du Centre
International de Développement Agro Pastoral (CIDAP & Baga/Niamtougou). Au total 64 dont (13 femmes et 51
hommes) ont éte formes.

Dates de démarrage et de fin de I'activité : juillet — décembre 2018

% d'avancement a la date du rapport : 100%

Activité 3 : Formation initiale de 500 jeunes en technique de création d’entreprise

oQ
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Produit attendu de I'activité :
- 500 jeunes porteurs d'idees économiques (JPIE) sont outillés dans la création d'entreprise et I'élaboration de
leur plan d'affaires.

Dates de démarrage et de fin de I'activite : 26/03/2018 — 14//04/2018

Réalisation a la date du rapport :

Au cours de I'année 2018, le Fonds d’Appui aux Initiatives Economiques des Jeunes (FAIEJ) a formé en deux phases,
412 jeunes porteurs d'idées d'entreprise (56 femmes et 356 hommes) en entrepreneuriat dans chacune des 5 régions
économiques du Togo.

La premiére phase, théorique, tenue du 26 au 31 Mars 2018, fut dédiée a la formation des jeunes sur les techniques de
création d'entreprises, précédée d'une séance en développement personnel. La deuxiéme phase, pratique, tenue du 09
au 14 Avril 2018, a été consacrée a I'accompagnement de ces jeunes a I'élaboration de leurs plans d'affaires.

Les différents modules développés au cours de ces 2 phases, ont permis d'outiller ces jeunes en techniques de
création d'entreprise et d'élaboration de business plan.

% d'avancement a la date de fin de I'activité : 100 % pour I'activité.

Activité 4 : Appui a linstallation des jeunes déscolarisés (JDS)
Dates de démarrage et de fin de I'activité : janvier — décembre 2018

Réalisation & la date du rapport : 3155 jeunes ont été mobilisés dont 2499 femmes et 656 hommes dans 17 villes. Les
effectifs de jeunes se sont accrus de 30% dans les villes touchées comparativement a 'année précédente. Les activités
d'appui a l'installation ont été exécutées dans les villes au fur et a mesure que les jeunes ont fini leurs missions de
volontariat. Le PNUD a mis a la disposition du département un lot de kits d'installation au profit qui ont terminé leurs
missions.

% d'avancement a la date de fin de l'activité : 100%

Critere de qualité Date Résultat (s) de(s) Activité(s)

Appréciation Etat des Respect
du Bénéficiaire ressources du délai
affectées d'exécution

Réalisée

L'appui du PNUD
a servi & faire face

Appui & la mise en ceuvre des activités du Janvier- | 8 charges
refatives a

centre INNOVUP décembre accompagnemen Décaissées Oui

t des startups
incubées ainsi
que les diverses
activités planifiées

i Réalisée Décaissées Oui
Iu1llet ~ | Lesjeunes
decembre | norteurs diidées
Formation de 50 JPE en qualification métiers ont sont dotés de
technicité et de
compétences
metiers
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Réalisée

412 jeunes
porteurs d'idées
d'entreprises
formés (356
hommes et 56
femmes)

26 Mars au
14 Avril
2018

Formation initiale de 500 jeunes en technique Décaissées

. , . Oui
de création d’entreprise

Réalisée

3155 jeunes ont
été mobilisés
dont 2499
femmes et 656
hommes et ont
effectué leurs
missions de
volontariat. Un
lot de kits a été
offert pour leur
installation

Juin-
décembre

Appui & l'installation des jeunes déscolarises

(JDS) Décaissees Oui

Résumé financier : Produit 2

Account Fund Donor | Agentde Mise Balance

en ceuvre

Budget Dépense

71300/71400/72100/
71600/73100

04000 00012 | 001453 686.455 479.640 206.815

Administration et Gestion du projet

Produits attendus de lactivité : Gestion opérationnelle (suivi, visibilité, audit) du projet assurée,
communication des résultats obtenus partagés avec les acteurs et prise en charge de 'expertise mise a la
disposition de I'ANVT.

Dates de démarrage et de fin de l'activité : 01/01/2018 — 31/12/2018

% d'avancement a la date du rapport : 100%

La gestion opérationnelle (suivi, visibilité, audit) du projet est assurée. Le contact est permanent entre le
bureau, le point focal et les différents partenaires d'exécution.

L'extension de la mission de I'experte en mobilisation de ressources au cours du premier trimestre de
I'année 2018 a permis d'obtenir les résultats avancés ci-aprés : (i) Une stratégie et un plan de mobilisation
des ressources sont élaborés et disponibles ; (i) Un répertoire de partenaires potentiels au niveau national
et au niveau international est disponible ; (iii) Un mécanisme de diversification et de mobilisation des
ressources est élaboré et mis en ceuvre : (iv) Des ressources additionnelles sont mobilisées ; (v) un plan de
développement de partenariat est disponible et de nouveaux partenaires sont mobilisés.

Critére de qualité | Date Résuitat (s) de(s) Activité(s)
Appréciation Etat des Respect
du Bénéficiaire ressources du délai
affectées d’exécution
Gestion Janvier - Réalisée Décaissées Respecté
opérationnelle et Décembre 2018
prise en charge de

o
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I'expertise mise a la
disposition de
'ANVT

Résumé financier : Administration et Gestion

Account Fund Donor Agent de Budget Dépenses Balance
Mise en
oeuvre
61200/61300/71 | 04000 00012 001453 53.066 145792 - 92.686
400/71500

3. Difficultés rencontrées

- Faible réactivité des différentes structures partenaires d’exécution
- Non information du point focal sur les décaissements de fonds au profit des PE

4. Solutions apportées aux problémes rencontrés

- Relance continue par le point focal et la chargée de programme au PNUD
- Mise a disposition de copie des fiches de décaissements par la chargée du programme au PNUD

5. Nouveaux développements susceptibles d’affecter la réalisation des objectifs

RAS

6. Eventualité d’une révision du Programme

7. Perspectives

Disposer d'un document de projet en bonne et due forme avec une cellule de coordination et suivi de mise en ceuvre.

8- SIGNATURES

For the project managefient: Direction delemplm des jeunes
Name : ANALA Arimg/Telata / \
Title :  Directeur (paint/facal) /,

Signature :

Name : Yawotse VOVOR
Title :  Directeur de Cabinet

Signature :

For UNDP : PNUD
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Name : Mactar FALL
Tile: Représentant Résident

Signature :
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_Award Id : 00056886 Renforcement des Capdci
 Project #: 00070000 Création Emplois

Dept:

Fund :

T T Gowtbisb

UNDP Disb_

' UN Agehcieé/

Encumbrance

— TotalExp

37808 {Togo - Poverty Reduction)
04000 (TRAC (Lines 1.1.1 and 1.1.2))

61105 - Salaries - NP Staff

61205 --Salaries - GS Staff

62105 - Dependency Allowance-NP Staff
62110 - Contrib Joint Staff Pension-NP
62115 - Contrib to Med,Soclins-NP Staff
62140 - Annual Leave Expense - NO
62210 - Contrib to Jt Staff Pens Fd-GS
62216 - Contrib, to Medical, social In
62240 - Annual Leave Expense - GS
63530 - Contribution to EOS Benefits
63535 - Contribution to Security

63540 - Contribution to Training

63545 - Contribution to ICT

63550 - Contributions to MAIP

63555 - Contribution to UN JFA

63560 - Contributions to Appendix D
64110 - Separations - NP Staff

64210 - Separatations - GS Staff

64397 - Services to projects -CO staff
65115 - Contributions to ASHI Reserve
65135 - Payroll Mgt Cost Recovery ATLA
71205 - Intl Consuitants-Sht Term-Tech
71305 - Local Consult.-Sht Term-Tech
71405 - Service Contracts-Individuals
71410 - MAIP Premium SC

71415 - Contribution to Security SC
71605 - UN Volunteers-Stipend & Allow
71620 - UNV-Language Allowance
71535 - UNV-Medical Insurance

71640 -UNV-Global Charges

71541 - UNVs-Contribution to security
71545 - UNV-Home Leave Travel & Allowa
71550 - UNV-Resettlement Allowance
71560 - UNV-Intl Appoint/Sep inc! Trvi
71590 - UNV Development Effectiveness
71605 - Travel Tickets-International
71610 - Travel Tickets-Local

71615 - Daily Subsistence Allow-Int!
71620 - Daily Subsistence Allow-Local
71625 - Daily Subsist Allow-Mtg Partic
71635 - Travel - Other

72120 - Svc Co-Trade and Business Serv
72130 - Svc Co-Transportation Services
72135 - Sve Co-Communications Service
72145 - Sve Co-Training and Educ Serv
72215 - Transporation Equipment

72311 - Fuel, petroleum and other oils
72405 - Acquisition of Communic Equip
72415 - Courier Charges

72425 - Mobile Telephone Charges
72430 - Postage and Pouch

72440 - Connectivity Charges

0.00 7,003.04 0.00 0.00 7,003.04
0.00 41,578.11 0.00 0.00 41,578.11
0.00 99.49 0.00 0.00 99.49
0.00 1,384.51 0.00 0.00 1,384.51
0.00 507.73 0.00 0.00 507.73
0.00 319.95 0.00 0.00 319.95
0.00 8,274.96 0.00 0.00 8,274.96
0.00 3,014.43 0.00 0.00 3,014.43
0.00 -1,160.15 0.00 0.00 -1,160.15
0.00 1,821.80 0.00 0.00 1,821.80
0.00 2,064.70 0.00 0.00 2,064.70
0.00 194.31 0.00 0.00 194.31
0.00 728.72 0.00 0.00 728.72
0.00 48.59 0.00 0.00 48.59
0.00 1,678.88 0.00 0.00 1,678.88
0.00 121.43 0.00 0.00 121.43
0.00 140.05 0.00 0.00 140.05
0.00 831.56 0.00 0.00 831.56
0.00 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00
0.00 4,712.34 0.00 0.00 4,712.34
0.00 309.24 0.00 0.00 309.24
0.00 8,445.03 0.00 0.00 8,445.03
0.00 61,565.45 0.00 0.00 51,665.45
23,108.05 11,387.30 0.00 0.00 34,495.35
0.00 5.26 0.00 0.00 5.25
0.00 222.77 0.00 0.00 222.77
0.00 13,347.88 0.00 0.00 13,347.88
0.00 300.00 0.00 0.00 300.00
0.00 916.68 0.00 0.00 916.68
0.00 754.98 0.00 0.00 754.98
0.00 567.28 0.00 0.00 567.28
0.00 51.00 0.00 0.00 51.00
0.00 1,200.00 0.00 0.00 1,200.00
0.00 1,900.00 0.00 0.00 1,900.00
0.00 3,694.00 0.00 0.00 3,594.00
0.00 1,020.18 0.00 0.00 1,020.18
0.00 153.65 0.00 0.00 163.65
0.00 39.50 0.00 0.00 39.50
0.00 842.51 0.00 0.00 842.51
21,367 .41 165,194.46 0.00 0.00 186,561.87
0.00 387.53 0.00 0.00 387.53
1,990.37 196,650.99 0.00 0.00 198,641.36
0.00 79.43 0.00 0.00 79.43
186.96 204.38 0.00 0.00 391.34
14,063.95 0.00 0.00 0.00 14,063.95
0.00 2,206.32 0.00 0.00 2,206.32
46.74 0.00 0.00 0.00 46.74
0.00 976.22 0.00 0.00 976.22
0.00 13.87 0.00 0.00 13.87
711.40 1,964.16 0.00 0.00 2,675.56
0.00 0.1 0.00 0.00 0.91
288.66 0.00 0.00 0.00 288.66
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T T GovtDisb___ UNDPDisb ____

UN Agencies Encumbrance Total Exp

72445 - Common Services-Communications 369.87 0.00 0.00 0.00 369.87

72505 - Stationery & other Office Supp 775.58 234.36 0.00 0.00 1,009.94

73105 - Rent 19,671.77 0.00 0.00 0.00 19,671.77

73107 - Rent - Meeting Rooms 1,542.45 423.39 0.00 0.00 1,965.84

73110 - Custodial & Cleaning Services 291.43 0.00 0.00 0.00 291.43

73120 - Utilities 0.00 135.39 0.00 0.00 135.39

73406 -Maintenance of Equipment 546.02 -6,994.50 0.00 0.00 -6,448.48

74205 - Audio Visual Productions 0.00 86.63 0.00 0.00 86.63

74210 - Printing and Publications 112.18 1,253.79 0.00 0.00 1,365.97

o 74215 - Promotional Materials-and Dist 0.00 119.96 0.00 0.00 119.96
% 74225 - Other Media Costs 186.96 34.26 0.00 0.00 221.22
74505 - Insurance 0.00 104.37 0.00 0.00 104.37

75705 - Learning costs 0.00 8,180.69 0.00 0.00 8,180.69

76120 - Unrealized Loss 0.00 3,802.18 0.00 0.00 3,802.18

76125 - Realized Loss 0.00 352.20 0.00 0.00 352,20

76130 - Unrealized Gain 0.00 -3,530.57 0.00 0.00 -3,530.57

76135 - Realized Gain 0.00 -58.49 0.00 0.00 -59.49

77630 -Dep Exp Owned - ITC 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

77660 - Dep Exp Owned -Vehicle 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total for Fund 04000 85,259.80 566,708.08 0.00 0.00 651,967.88
Total for Dept: 37808 85,259.80 566,708.08 0.00 0.00 651,967.88
Total for Project : 00070000 85,259.80 566,708.08 0.00 0.00 651,967.88

AwardTotals 0 0 0 0 sepoeB0. seRTOS,

Signed By :




